OBJASNIENIA
DO SPRAWOZDANIA
Z WYSOKOSCI SREDNICH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI
za 2025 rok

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela w terminie do dnia 20 stycznia kazdego
roku, organ prowadzacy szkole przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim
roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci érednich wynagrodzen (okreslonych w Karcie Nauczyciela) oraz
$redniorocznej struktury =zatrudnienia nauczycieli na poszczegdélnych stopniach
awansu zawodowego. Sprawozdanie sporzadza si¢ w terminie do dnia 10 lutego roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, ktéry podlegat analizie.

W przypadku nieosiggniecia w roku podlegajgcym analizie, wysokosci
$rednich wynagrodzen, organ prowadzacy ustala kwote réznicy migdzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a iloczynem
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego (nauczyciel poczgtkujgcy, mianowany, dyplomowany) oraz Srednich
wynagrodzen nauczycieli ustalonych w danym roku.

Kwota roznicy jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych
wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwote réznicy w poszczegélnych
szkotach i jest wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego
nastepujagcego po roku, dla ktorego wyliczono kwotg roéznicy, w formie
jednorazowego dodatku uzupelniajacego ustalanego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajac osiggniecie $rednich wynagrodzen na poszczeg6lnych stopniach awansu
zawodowego w danej jednostce samorzgdu terytorialnego w roku, dla ktérego
wyliczono kwote roznicy.

Za 2025 rok, w szkotach na terenie Gminy Bielsk Podlaski, na podstawie
ztozonych przez szkoly sprawozdan oraz przeprowadzonych wyliczen, jednorazowe
dodatki wyrownawcze nie byly wyptacane w zwigzku z osiagnieciem w 2025 roku
wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela.
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