Uzasadnienie

Projekt uchwaly wprowadza zmian¢ § 8 regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bielsk Podlaski, gdzie w ustepie pierwszym
zwigksza si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego przyznawanego nauczycielom, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze. Po wprowadzenie proponowanych zmian, § 8 ust. 1 regulaminu
wynagradzania otrzymuje nastepujace brzmienie:

.S 8.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
Ztym, ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 40 % do 80%,

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 30% do 50%;

3) kierownikowi swietlicy w wysokosci od 15% do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.”

Wprowadzenie zmiany jest podyktowane konieczno$cig sprecyzowania wysokos$ci
dodatku funkcyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze. Dotychczasowe
okreslenie wysoko$ci stawki sformutowaniem ,,do” (bez wskazywania minimalnej stawki), jest
nieprecyzyjne i niezgodne z aktualnym orzecznictwem sadow.

Przedtozony projekt uchwaly zawiera =zapis, zgodnie z ktéorym uchwata ma
zastosowanie do wynagrodzen przystugujacych od dnia 1 stycznia 2025 r. Przepis art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.
Powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie
powoduja ograniczenia praw lub zwigkszenia zobowigzan adresatow norm prawnych, a wsteczne
przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow, a
wrecz poprawiaja sytuacje prawng niektorych adresatow danej normy prawnej. Nie ma wigc
przeszkod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego w sytuacji przyznania
nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje kierowniczg, dodatku funkcyjnego w zwiekszonej
wysokosci 0d dnia 1 stycznia 2025 r., tym bardziej, ze takg mozliwos$¢ przewiduje art. 30 ust. 11
Karty Nauczyciela stanowiacy, ze: ,, Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli nastgpuje nie
pozniej niz w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.”

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt zmiany regulaminu zostat
uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bielsku Podlaskim.



