
 

   OBJAŚNIENIA 

DO SPRAWOZDANIA 

Z WYSOKOŚCI ŚREDNICH WYNAGRODZEŃ NAUCZYCIELI 

za 2024 rok  

 

 Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela w terminie do dnia 20 stycznia każdego 

roku, organ prowadzący szkołę przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim 

roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do 

wysokości średnich wynagrodzeń (określonych w Karcie Nauczyciela) oraz 

średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach 

awansu zawodowego. 

 W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie, wysokości 

średnich wynagrodzeń, organ prowadzący ustala kwotę różnicy między wydatkami 

poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a iloczynem 

średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego (nauczyciel początkujący, mianowany, dyplomowany) oraz średnich 

wynagrodzeń nauczycieli ustalonych w danym roku.  

 Kwota różnicy jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających 

wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy w poszczególnych 

szkołach i jest wypłacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego 

następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, w formie 

jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie do okresu 

zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 

zapewniając osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego w danej jednostce samorządu terytorialnego w roku, dla którego 

wyliczono kwotę różnicy. 

 Za 2024 rok, w szkołach na terenie Gminy Bielsk Podlaski, na podstawie 

złożonych przez szkoły sprawozdań oraz przeprowadzonych wyliczeń, jednorazowe 

dodatki wyrównawcze nie były wypłacane w związku z osiągnięciem w 2024 roku 

wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w Karcie Nauczyciela. 

 

              WÓJT 

                 Walenty Korycki 

Bielsk Podlaski, 2025.01.23 

 


