OBJASNIENIA
DO SPRAWOZDANIA
Z WYSOKOSCI SREDNICH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI
za 2024 rok

Zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela w terminie do dnia 20 stycznia kazdego
roku, organ prowadzacy szkote przeprowadza analiz¢ poniesionych w poprzednim
roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci $rednich wynagrodzen (okreslonych w Karcie Nauczyciela) oraz
sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego.

W przypadku nicosiggniecia w roku podlegajacym analizie, wysokosSci
srednich wynagrodzen, organ prowadzacy ustala kwotg roznicy miedzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a iloczynem
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego (rauczyciel poczgtkujgcy, mianowany, dyplomowany) oraz $rednich
wynagrodzen nauczycieli ustalonych w danym roku.

Kwota roznicy jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych
wynagrodzenie w roku, dla ktorego ustalono kwote roznicy w poszczegdlnych
szkotach 1 jest wyplacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, dla ktorego wyliczono kwote ro6znicy, w formie
jednorazowego dodatku uzupehiajacego ustalanego proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajgc osiggniecie Srednich wynagrodzen na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego w danej jednostce samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego
wyliczono kwotg réznicy.

Za 2024 rok, w szkotach na terenie Gminy Bielsk Podlaski, na podstawie
ztozonych przez szkoly sprawozdan oraz przeprowadzonych wyliczen, jednorazowe
dodatki wyréwnawcze nie byty wyplacane w zwigzku z osiggnieciem w 2024 roku
wysokosci srednich wynagrodzen, o ktorych mowa w Karcie Nauczyciela.
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